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1. Повышение уровня и качества жизни населения как аспект теории 

устойчивого развития: современные подходы и практики на примере (субъ-

екта РФ / муниципального образования). 

2. Стимулирование устойчивого развития рекреационных территорий 

органами государственной власти и местного самоуправления: опыт и про-

блемы на примере (конкретной территории, например, КМВ, Алтая, Крыма, 

Байкала и др.). 

3. Направления государственной политики в области поддержки и 

обеспечения развития малого и среднего бизнеса: анализ эффективности мер 

на примере (субъекта РФ / муниципалитета) в условиях 2024-2027 гг. 

4. Участие бизнеса в социально-экономическом развитии территории: 

модели корпоративной социальной ответственности и государственно-

частного партнёрства на примере (градообразующего предприятия / ТОСЭР / 

муниципалитета). 

5. Коммуникация государственных и муниципальных служащих в уст-

ной и письменной формах на русском и иностранном языках: вызовы меж-

культурного взаимодействия на примере (международного проекта / депар-

тамента внешнеэкономических связей субъекта РФ). 

6. Поиск, анализ и использование нормативно-правовых документов в 

профессиональной деятельности государственных служащих: практика при-

менения в условиях цифровой трансформации на примере (государственно-

го/муниципального органа). 

7. Подготовка государственными служащими организационно-

управленческих решений: оценка последствий и ответственность в условиях 

неопределённости на примере (государственного/муниципального органа). 

8. Территориальное общественное самоуправление в системе муници-

пального управления: современное состояние, вызовы и перспективы разви-

тия на примере (ТОС / муниципального образования). 

9. Новый государственный менеджмент в сфере физической культуры 

и спорта: трансформация управления на примере (регионального министер-

ства спорта / спортивного кластера). 

10. Модернизация государственного управления социальными услуга-

ми: опыт цифровизации и персонализации на примере (субъекта РФ). 

11. Модернизация сектора государственного управления: внедрение 

гибких подходов и цифровых решений на примере (федерально-

го/регионального органа власти). 

12. Модернизация управления сферой здравоохранения в г. Москве: 

цифровые трансформации и вызовы постпандемического периода. 

13. Оценка последствий реализации мер государственной социально-

экономической политики: методы постфактумного анализа на примере (ре-

гиональной программы / нацпроекта в субъекте РФ). 

14. Оценка реализации государственных программ социально-

экономического развития моногородов: эффективность и устойчивость на 

примере (моногорода в субъекте РФ). 

15. Оценка эффективности государственной семейной политики в ре-



гионах РФ: реализация мер поддержки на примере (субъекта РФ). 

16. Оценка эффективности деятельности автономных и бюджетных 

учреждений сферы (образования/культуры/здравоохранения) на примере 

(конкретного учреждения в регионе). 

17. Оценка эффективности и контроль в системе распределения госу-

дарственных и муниципальных грантов: практика и риски на примере (реги-

она / муниципалитета). 

18. Оценка эффективности муниципального управления: применение 

сбалансированной системы показателей на примере (муниципального обра-

зования). 

19. Анализ конфликтности в сфере деятельности государственного 

(муниципального) органа власти: управление конфликтами и медиация на 

примере (конкретного органа). 

20. Оценка эффективности реализации стратегии развития региона: со-

ответствие целям и вызовам 2024-2030 гг. на примере (субъекта РФ). 

21. Оценка эффективности реализации стратегического плана развития 

г. Москвы: достижения и корректировки в постпандемический период. 

22. Оценка эффективности региональных целевых программ в соци-

альной сфере: анализ результативности на примере (субъекта РФ). 

23. Оценка эффективности регламентации государственной функции и 

предоставления государственной услуги: опыт цифровизации и клиентоори-

ентированности на примере (ведомства / региона). 

24. Оценка эффективности системы государственного управления со-

циальной защитой населения в субъектах РФ: практика персонализации и 

профилактики на примере (региона). 

25. Муниципальные программы и оценка эффективности их реализа-

ции: практика управления по результатам на примере (муниципального обра-

зования). 

26. Административные регламенты в органах исполнительной власти: 

цифровая трансформация и упрощение процедур на примере (регионально-

го/федерального ведомства). 

27. Взаимодействие государства и бизнеса в РФ: региональные модели 

сотрудничества и поддержки в условиях санкций на примере (субъекта РФ). 

28. Взаимодействие градообразующего предприятия и органов местно-

го самоуправления в решении социальных проблем: опыт устойчивого парт-

нерства на примере (предприятия и муниципалитета). 

29. Государственная поддержка молодых семей в регионах РФ: анализ 

комплексности мер и их доступности на примере (субъекта РФ). 

30. Реализация концепции социального маркетинга в деятельности ор-

ганов гос/муниципального управления: кейсы продвижения социальных ини-

циатив на примере (региона / кампании). 

31. Некоммерческие организации: законодательное регулирование и 

практики взаимодействия с органами власти в условиях «Закона об иноаген-

тах» на примере (региона / НКО). 

32. Государственное регулирование занятости населения: адаптация к 



вызовам рынка труда на примере (субъекта РФ). 

33. Государственное регулирование корпоративной социальной ответ-

ственности: региональные практики и стимулы на примере (субъекта РФ / 

отрасли). 

34. Государственно-частное партнерство в развитии социальной ин-

фраструктуры: модели и эффективность на примере (объекта в регионе). 

35. Государственно-частное партнерство в сфере физической культуры 

и спорта: опыт реализации на примере (спортивного объекта / региона). 

36. Государственно-частное партнерство как инструмент повышения 

инвестиционной активности: анализ барьеров и стимулов на примере (регио-

на / отрасли). 

37. Государственно-частное партнерство как инструмент региональной 

политики: опыт и вызовы на примере (субъекта РФ). 

38. Государственные и муниципальные учреждения в РФ: правовой 

статус, управление и вызовы цифровой трансформации на примере (учре-

ждения в регионе). 

39. Развитие инфраструктуры с помощью механизмов ГЧП: опыт реа-

лизации и эффективность на примере (инфраструктурного проекта в реги-

оне). 

40. Дорожная карта как инструмент улучшения инвестиционного кли-

мата региона: практика разработки и реализации на примере (субъекта РФ). 

41. Оценка эффективности государственной политики поддержки ин-

новационной деятельности в субъектах РФ: практика и вызовы на примере 

(региона). 

42. Формирование и функционирование экономических кластеров в 

Московской области: роль региональных органов власти в условиях им-

портозамещения 

43. Информационная открытость в государственном (муниципальном) 

управлении: практика и вызовы цифровой эпохи на примере (органа власти / 

региона). 

44. Информационно-аналитическое сопровождение деятельности орга-

нов власти: внедрение BI-систем и ИИ на примере (субъекта РФ). 

45. Кадровое обеспечение системы гос/муниципального управления: 

вызовы дефицита и цифровизации на примере (субъекта РФ). 

46. Повышение информационной открытости государственных органов 

власти: опыт цифровых платформ и соцсетей на примере (региона / ведом-

ства). 

47. Электронное правительство в РФ: проблемы и перспективы разви-

тия на примере (субъекта РФ). 

48. Совершенствование информационных технологий управления в ор-

ганах госвласти: опыт цифровой трансформации на примере (субъекта РФ). 

49. Совершенствование информационных технологий управления в ор-

ганах МСУ: опыт цифровизации на примере (муниципалитета). 

50. Формирование кадрового состава государственной службы: вызовы 

и практики на примере (государственного органа). 



51. Формирование кадрового состава муниципальной службы: регио-

нальные особенности и вызовы на примере (муниципалитета / региона). 

52. Становление и развитие института государственной службы: эво-

люция и современные вызовы на примере (государственного органа). 

53. Становление и развитие института муниципальной службы: регио-

нальные модели и вызовы на примере (региона / муниципалитета). 

54. Механизм формирования кадрового резерва на государственной 

гражданской службе: практика и эффективность на примере (государствен-

ного органа). 

55. Механизмы и инструменты стимулирования труда государствен-

ных/муниципальных служащих: практика нематериальной мотивации на 

примере (органа власти). 

56. Мотивация трудовой деятельности государствен-

ных/муниципальных служащих: анализ факторов эффективности на примере 

(органа власти). 

57. Реализация кадровой политики в органах местного самоуправления: 

вызовы и практика на примере (органа местного самоуправления). 

58. Социальное партнёрство в системе управления занятостью: модели 

взаимодействия на примере (субъекта РФ). 

59. Социальные проблемы молодых специалистов на государствен-

ной/муниципальной службе: анализ и пути решения на примере (региона / 

ведомства). 

60. Совершенствование форм и методов кадровой работы на государ-

ственной/муниципальной службе: опыт цифровизации на примере (субъекта 

РФ). 

61. Оценка деятельности государственных служащих: современные ме-

тоды и практики на примере (государственного органа). 

62. Управление профессиональным развитием государственных слу-

жащих: цифровые образовательные траектории на примере (государственно-

го/муниципального органа). 

63. Совершенствование муниципального контроля в различных сферах: 

цифровизация, риск-ориентированный подход, автоматизация на примере 

(муниципалитета / сферы). 

64. Налогово-бюджетная политика и бюджетный процесс: вызовы де-

фицита, цифровизации, межбюджетных отношений на примере (региона / 

муниципалитета). 

65. Управление социально-экономическим развитием депрессивных ре-

гионов: стратегии выхода из кризиса на примере (региона). 

66. Государственная поддержка инноваций и формирование инноваци-

онной системы региона: опыт и вызовы на примере (субъекта РФ). 

67. Влияние органов местного самоуправления на развитие потреби-

тельского рынка: практика поддержки малого бизнеса и торговли на примере 

(муниципалитета). 

68. Совершенствование документационного обеспечения управления: 

переход на цифровые форматы на примере (организации / ведомства). 



69. Стратегии и сравнительный анализ развития: применение бенчмар-

кинга и цифровых инструментов на примере (регионов / муниципалитетов). 

70. Туризм и брендинг территорий: цифровые стратегии продвижения 

на примере (региона / города). 

71. Поддержка малого и среднего бизнеса и взаимодействие с властью: 

цифровые сервисы и антикризисные меры на примере (региона). 

72. Проблема дебюрократизации: цифровые решения и практики на 

примере (региона / ведомства). 

73. Органы власти, политика, реформы: анализ современных практик с 

привязкой к объекту и вызовам 2026-2027 гг. 

74. Деятельность органов власти в сфере занятости: адаптация к новым 

вызовам рынка труда на примере (региона). 


		info@iga.ru
	2026-10-09T11:14:49+0300
	Москва Ленинский пр-к 80
	АНО ВО "ИНСТИТУТ ГОСУДАРСТВЕННОГО АДМИНИСТРИРОВАНИЯ"
	Подпись документа




